Б1.О.23«Управление изменениями»
Целью курса «Управление изменениями» является формирование знаний о  функциях и методах управления изменениями, инновационной деятельностью, обучение технологии  планирования, организации и контроля инновационной деятельности, обучение способам применения  методов управления инновационными процессами, раскрытие сущности процессов создания, освоения производства и коммерциализации новых потребительских ценностей, их распространением и использованием в качестве готовых продуктов, прогрессивных технологий и услуг.
Дисциплина «Управление изменениями» относится к дисциплине обязательной части ОПОП. Компетенции, формируемые дисциплиной «Управление изменениями», также формируется и на других этапах в соответствии с учебным планом.
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